
Auswertungsblatt für die Teilnehmer am Videolehrgang 

Frage an die Teilnehmer: ++ + ± - -- 

1. Ich werde das ganze Analysenblatt für meine Arbeit verwenden ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

2. Ich verwende den Teil „Beurteilung der Gesamtbewegung“ ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

3. Ich verwende den Teil mit den Checklisten zur Detailanalyse ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 
4. Ich verwende den Teil „Beurteilung der Gesamtbewegung anhand 
einzelner Komponenten“ ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 
5. Meine Fragen im Zusammenhang mit Bewegungsanalyse wurden 
beantwortet ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

6. Ich interessiere mich grundsätzlich nur für meine Disziplin ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 
7. Gerade die Disziplinen, mit denen ich mich weniger beschäftige, sind für 
mich eine Bereicherung. ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

8. Ich hätte mir detailliertere Informationen gewünscht ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

9. Das Angebot hat mich überfordert ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 
10. Ich fühle mich kompetent, mich an einer weiteren Ausarbeitung der 
Analysenblätter zu beteiligen. ▢ ▢ ▢ ▢ ▢ 

Diese Fragen werde ich den Teilnehmern unmittelbar nach dem Lehrgang 
stellen. Die letzte Frage soll überleiten zu einer weiteren Beteiligung. Ich 
werde die Teilnehmer auffordern, mir nach einer Trainingsintervention von 3 
Monaten einen kleinen Zwischenbericht zu geben, den ich dann weiter 
auswerten kann.  

Folgende Rückmeldungen würden mich interessieren: 

1. Ich werde mit diesen Analysenblättern und Checklisten weiter arbeiten. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
2. Die Arbeit mit dem Athleten hat am meisten von der „Beurteilung der Gesamtbewegung“ profitiert. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
3. Die Arbeit mit dem Athleten hat am meisten von den Checklisten zur Detailanalyse profitiert. 

Begründung: 

 

 

 

 

 



4. Die Arbeit mit dem Athleten hat am meisten von der „Beurteilung der Gesamtbewegung anhand 
einzelner Komponenten“ profitiert. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
5. Die Arbeit mit diesen Analysenblättern und Checklisten hat mehr Fragen aufgeworfen als 
Lösungswege angezeigt. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
6. Ich habe keinen Weg gefunden die analysierten Bewegungsdefizite durch spezifische Trainings zu 
vermindern oder ganz aufzuheben. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
7. Durch meine intensive Beschäftigung mit der Thematik habe ich das Bedürfnis diese 
Analysenblätter oder Checklisten zu verbessern. 

Begründung: 

 

 

 

 

 
8. Ich habe mir bereits detailliertere Informationen zusammengestellt. 

Begründung: 

 

 

 

 

 

 
9. Meine Wege gehen so weit von der Vorlage weg, dass sich eine Zusammenarbeit nicht lohnt. 

Begründung: 

 

 

 

 

 

 



10. Ich strebe eine weitere Zusammenarbeit an. 

Begründung: 

 

 

 

 

 

 

 
 


